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1.Kvalifikasjoner

Offentlig godkjent sykepleier

Videreutdanning anestesisykepleie

Bred erfaring som anestesisykepleier

2.Organisatorisk plassering

Faglig og administrativ direkte underlagt oversykepleier ved anestesiavdelingen

Fagsykepleier er organisert i stabsfunksjon til avdelings sykepleier ved seksjonen

Er underlagt avdelings sykepleier i forhold til daglig drift ved seksjonen

Deltar i fag utvikling teamet ved anestesiavdelingen

Stedfortreder avdelings sykepleier funksjon

3.Ansvarsområder

Generell alle seksjoner:

Ansvar for å utvikle faget anestesisykepleie ved seksjonen

Ansvar for å utarbeide og gjennomføre bruk av kvalitetsprosedyrer for sykepleietjenesten ved seksjonen . (Enkelte seksjoner har tildelt et begrenset område)

Ansvar for faglig veiledning av seksjonsbundet personal og spesialelever. 

Opprettholder og videreutvikle faglig standard i klinisk arbeid og har eget ansvar for å skaffe seg nødvendig kunnskap og erfaring.

Sørge for at opplæring blir gitt i tråd med godkjente prosedyrer

4.Samarbeidsforhold


Samarbeide med avdelings sykepleier ved seksjonen.

Samarbeide med fagutviklings sykepleier og kvalitetskoordinator.

Bidra aktivt for trivsel ved seksjonen.

Bidra til et godt samarbeid med egen faggruppe og andre faggrupper i og utenfor seksjonen for å sikre kontinuitet og kvalitet for pasienten.
Instruksjonsrett ovenfor renhold assistenter i forhold til delegert arbeid fra anestesi sykepleiertjenesten.

5.Spesielle bestemmelser

Fagansvarlig anestesisykepleier er underlagt taushetsplikt i henhold til Lov om helsepersonell § 21 og forvaltningsloven § 13- 13e.

Utøver sin funksjon i henhold til Lov om spesialisthelsetjenesten, Lov om helsepersonell og Lov om pasientrettigheter.

Endringer i stillingsbeskrivelser kan foretas av arbeidsgiver, etter at saken har vært forelagt stillingsinnehaveren og dennes tillitsvalgt. Slike endringer gis skriftlig.

