Stillingsbeskrivelse assisterende avdelingssykepleier
1. Kvalifikasjoner.

Må ha:
            Autorisasjon som sykepleier


            Minst ett års relevant praksis som sykepleier

Bør ha:
Kunnskap om sengepostens spesialområder

            Gode fagkunnskaper og gode samarbeidsegenskaper, personlig egnethet.


            Veilederutdanning / Pedagogisk videreutdanning

Forbedringskompetanse

2. Organisatorisk plassering.

I linje med avdelingssykepleier som nærmeste overordnede.

Representerer arbeidsgiver overfor de ansatte.

Representerer de ansatte overfor arbeidsgiver.

3. Ansvarsområder/hovedoppgaver.
· Assisterende avdelingssykepleier tillegges ansvar for selvstendige arbeidsoppgaver delegert av avdelingssykepleier, som: 
· undervisning og fagutvikling til nyansatte og kolleger
· være motiverende for fagutvikling
· oppfølging av nyansatte / ansatte i pleiegruppen iht. kompetanseplaner 
· ansvar for sykepleiestudenter/lærlinger i helsefag i tett samarbeid med fagutviklingssykepleier
· holde seg oppdatert i SmartCrowding og PHA (plan for høy aktivitet) og ha ansvar for opplæring av ansatte

· bidra i faste møter i assisterende avdelingssykepleier gruppen
· medansvar for postens/poliklinikkens kvalitetsarbeid - herunder inngår utarbeidelse av interne prosedyrer, metoder og rutiner
· ansvar for oppfølging av ressurspersoner innen pleie

· oppgaver i forbindelse med sykepleie-hjulet, spesielt opp mot gjennomføring av det praktiske arbeidet rundt dette 

· delta i turnusarbeid

· ansvar for bemanning på vakter

· Være forbilde og rollemodell gjennom

· å være lojal mot beslutninger

· å følge gjeldende prosedyrer og retningslinjer
· Delta i direkte pasientrettet arbeid ved behov og for å kvalitetssikre pleien til pasienten også i travle perioder.
· Assisterende avdelingssykepleier fungerer i avdelingssykepleiers fravær som stedfortreder med plikter, rettigheter og ansvar

· Samarbeide med og være en del av teamet til pasientflyt koordinator medisinsk flytsone.
 For øvrig innebærer ansvaret: 

3.1
Sykepleiens kvalitet
· at sykepleiens kvalitet er av faglig forsvarlig standard. Se § 4 i helsepersonell loven

· at sykepleietjenesten er i overensstemmelse med SUS, klinikkens og avdelingens verdier og målsetting

· at sykepleie dokumenteres etter gjeldende prosedyrer og retningslinjer 
· gi tilbakemelding til ansatte på ønskede/uønskede holdninger og handlinger

· holde seg faglig ajour med utviklingen innen sine fagområder

3.2
Utviklingsarbeid

- gi rom for individuell faglig utvikling og tilegne seg kunnskaper og de egenskaper som er nødvendige for å ivareta stillingens arbeidsoppgaver
- nytenkning i forhold til fag og utstyr som kan resultere i prosjekt og piloter på ulike områder

- utarbeide kompetanseplaner for de ansatte i samarbeid med avdelingssykepleier
3.3       Helse - Miljø - Sikkerhet

· at kvalitet - helse-miljø og sikkerhetsarbeid for eksempel dokumentasjon av avvik/skade, uhell og næruhell blir utført etter gjeldene prosedyrer
· oppgaver i forbindelse med HMS hjulet, spesielt opp mot gjennomføring av det praktiske arbeidet rundt dette 
· ha ansvar for trivsel gjennom et engasjert faglig miljø
4.     Samarbeidsforhold.

· Assisterende avdelingssykepleier arbeider nært med:

· avdelingssykepleier
· fagutviklingssykepleier
· fagsjef for sykepleietjenesten i klinikken
· alle aktuelle interne og eksterne samarbeidspartnere som:

· pasientflytkoordinator kirurgisk flytsone

·  HMS/KP (HMS og kvalitetskoordinator) 

· andre ass. avdelingssykepleiere i kirurgiske sengeposter
· Holde seg oppdatert og ha kunnskap helsetjenester i kommunene.

· Være delaktig ved pasientforløp som krever ekstra oppfølging i forhold til samarbeid med kommunehelsetjenesten
5. Spesielle bestemmelser
· Endringer i stillingsbeskrivelsen kan foretas av arbeidsgiver etter at saken har vært forelagt stillingsinnehaveren og dennes tillitsvalgte. Slike endringer skal gis skriftlig.


